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RESUMEN
Soy un profesional con fuerte enfoque en la administración por resultados y con amplio conocimiento en gestión de tecnología en busca de entregar las soluciones que necesite el negocio. Destaco el estilo de liderazgo y gestión de equipos con el objeto de alcanzar altos niveles de desempeño así como la habilidad para construir relaciones humanas dentro y fuera de la Organización. Durante los últimos 10 años, he podido participar en varios proyectos de implementación exitosos, proporcionando un adecuado manejo de relaciones con el cliente y resultados de acuerdo a objetivo, logrando eficiencia organizacional. 
En resumen, los 27 años de experiencia profesional que poseo, destacando 5 años en SQM y 9 años en Codelco, además de haber sido parte de importantes empresas de servicios en la industria minera, reflejan el respaldo, el valor y la visión que puedo entregar al equipo profesional. Considero que mi experiencia profesional puede ser aplicada en cualquier industria.
EXPERIENCIA LABORAL
FIRST QUANTUM MINERALS LIMITED  AFRICA       
                September 2014 – July 2016
· Superintendent Crushing and Conveying, Sentinel Mine

Intervención en el área de Chancadores primarios, secundarios y correas transportadoras para aplicar mejoras en el mantenimiento de estos equipos. Movimiento esperado de mineral mina : 55.000.000 ton/año
· Superintendent Flotation & Concentrate, Sentinel Mine
             Participación activa en el proceso de Commisioning y Puesta en Marcha para la línea productiva comprendida entre el área Flotación Rougher y Scavenger (TankCell de 300 m3), área de Filtrado (Larox Filters), área de Reactivos Químicos y área Almacenamiento final del Concentrado de Cobre. Movimiento esperado inicial de mineral mina : 55.000.000 ton / año.
.

ANGLOAMERICAN CHILE        

                         Marzo 2014 – Septiembre 2014

· Asesor Contratos, Mina Los Bronces
             Desarrollo de asesorías en la Superintendencia de Mantenimiento, para reglamentar y estandarizar en base a KPI’s los trabajos de las Empresas Contratistas que prestan servicios en el área de Mantenimiento en Mina Los Bronces.
DOWNER EDI MINING  AUSTRALIA    

                                     Abril 2012 – Junio 2013
· Senior Superintendent Shovels / Drills, Christmas Creek Mine

Responsable del desarrollo organizacional del Contrato de Mantención en el área de Perforación y Carguío de mineral,  teniendo como focos del negocio la sustentabilidad, seguridad de las personas, calidad y cuidado del medioambiente. Con una dotación aproximada de 200 personas con un  movimiento de 300.000 toneladas / día de mineral.
SIEMENS CHILE

                         

              Diciembre 2011 – Marzo 2012

· Gerente Contrato, Minera Los Pelambres

Responsable del desarrollo organizacional del Contrato de Mantención en el área de Chancadores y Correas Transportadoras con regeneración de energía eléctrica,  teniendo como focos del negocio la sustentabilidad, seguridad de las personas, calidad y cuidado del medioambiente. Con una dotación aproximada de 126 personas con un  movimiento de 190.000 toneladas / día de mineral.
FINNING CHILE 





   Febrero 2010 - Octubre 2011
· Gerente Operaciones Zona Escondida                               



Responsable del negocio global para la Operación en Minera Escondida que considera el soporte al producto en el mayor Contrato MARC de Finning Internacional y del cumplimiento de los estándares de Garantía para la flota del cliente. 

Alcanzar el nivel de rentabilidad proyectado para el negocio con respeto al Sistema 
Gestión Integral (HSEC), asegurando el bienestar laboral de nuestro personal y el 
cumplimento de los indicadores de gestión. Introducción del camión autónomo CAT.  

Obtención de mejoramiento en la eficiencia de la Mano de Obra y la satisfacción del cliente como mejora en el desarrollo de la compañía. 
Liderazgo sobre un negocio minero con una facturación mensual entorno a los US$ 6.500.000, constituido por Un Contrato MARC para  91 camiones  CAT 797 y, Un Contrato de Soporte y Repuestos para los equipos del dueño que constaba de :

	 -Camiones  CAT 793 B/C/D  and 797B

	 -Tractores Orugas  CAT D10R Y D11R

	 -Tractores Ruedas  CAT 834B, 950F, 854H

	 -Motoniveladoras  CAT 16 G/H Y 24 H/M

	 -Camiones Regadores  CAT 777 C/D/F

	 -Cargadores Frontales  CAT 994 D/F

	 -Manipuladores de neumáticos CAT 988 H/G


CODELCO CHILE




                      Enero  2001 - Enero 2010       
Responsable de liderar el negocio minero tanto en el área de mantenimiento como de Operaciones teniendo como soporte el cumplimiento de los ejes estratégicos de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad, Ambiente y Comunidad.  

Responsable de gestionar los factores críticos de éxito tales como el Control Presupuestario, KPI´s de Mantenimiento y Operaciones, así como el desarrollo de acuerdos de niveles de servicio cliente-proveedor
· Superintendente Planta Chancado y Manejo Materiales 
Con un presupuesto asignado entorno a los  US$ 100.000.000 y una dotación total de alrededor de 300 personas y un movimiento de mineral entorno a las 200.000 ton/día de mineral.
· Superintendente Planta Chancado Primario y Secundario 

Con un presupuesto asignado de sobre US$ 120.000.000 y una dotación total de alrededor de 450 personas y un movimiento de mineral entorno a las 210.000 ton/día de mineral. Implementación de Sistema Control de Polvo, Recolección y Abatimiento. 
· Superintendente Servicios Mina     
Liderar la implementación y ejecución de las mejoras tecnológicas aplicadas al área, para optimizar las actuales prácticas y desempeños. Pruebas con camión autónomo Komatsu.
· Ingeniero Mantenimiento Mina
Responsable de la Administración de Contrato MARC  para  49 equipos  mineros  y  del          desarrollo de otros Contratos logísticos que aporten al negocio minero.
KOMATSU







                     1999-2000
· Jefe Contrato MARC, Minera Collahuasi


A cargo de cumplir los KPI´s del Contrato de Mantención asegurando el crecimiento continuo del contrato y desarrollando el mejor nivel de seguridad, calidad y cuidado del medioambiente. Con una dotación de aproximadamente 80 personas y 53 equipos mineros en operación.
MINERA LOMAS BAYAS 
                    


             
        1997-1999
· Jefe Mantenimiento Mina


A cargo de desarrollar sistemas y métodos de mediciones que aporten al negocio de mantenimiento y su desempeño, revisión del progreso logrado para alcanzar los objetivos planteados. Liderar la ejecución de las estrategias en busca de incorporar las mejoras prácticas del mercado. Aplicar el sistema integrado Seguridad, Calidad y Medioambiente sobre una dotación inicial de 40 personas y 21 equipos mineros en operación. 

DICSA







 
                     1996-1997
· Superintendente Mantenimiento

Liderar la ejecución de las estrategias para mantenimiento mina y asegurar el alineamiento con la estrategia central de la organización. Ejecutar las estrategias de corto y mediano plazo para soportar el crecimiento del mantenimiento.  Con una flota de 22 equipos y alrededor de 50 personas a cargo.  

SQM









        1991-1995
· Ayudante Superintendente Mantención Mina
Responsable del desarrollo organizacional en las Minas de Pedro de Valdivia y María Elena por la introducción de nuevas tecnologías para rentabilizar el negocio minero.  Potenciar la implementación de Contratos que soporten la Gestión de Mantenimiento y el desarrollo de contratos de apoyo a la gestión de mantención..  
Liderar un área constituida por aproximadamente 150 personas y 70 equipos mineros. 
PESQUERA GUANAYE






       1988-1990

· Jefe de Flota
Protocolo de comunicaciones con Capitanía de Puerto para el zarpe y recalada de las embarcaciones a cargo. Generación de Presupuesto y control de carenas para las embarcaciones. Coordinación con la autoridad marítima para uso de remolcadores y trabajos en el borde costero.

· Ingeniero de Mantenimiento
     Monitoreo de condiciones sobre los sistemas electromecánicos, hidráulicos, neumáticos. 

     Control de gasto versus presupuesto y manejo del personal a cargo.
ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE CHILE





                    2008-2010

· Programa Gestión Empresas Mineras 

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CHILE





       1977-1984

· Ingeniero Civil en Mecánica

· Licenciado en Ciencias de la Ingeniería

· Ingeniero Ejecución en Mecánica

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE




                    1975-1976


· Técnico Mantención Automotriz

OTROS

· Diversos estudios y aplicaciones sobre Liderazgo, Dirección Gerencial, Sistemas de Gestión Integral, Administración de Negocios, Innovación Tecnológica, Sistemas Operativos, Sistema LEAN, Liderazgo 100% Accountability, Formación de equipos de trabajo, entre otros.
· Obtención Beca Presidente de la República.

· Dos Publicaciones Técnicas.
1. Modelo para estudiar el comportamiento de las variables disponibilidad electromecánica y utilización efectiva de palas y camiones
2. Aplicación de medidas innovadoras para mitigar los severos problemas de control de polvo en la planta de chancado
· Idioma Inglés en nivel intermedio, BULATS – B1.
· " Mantención basada en la Confiabilidad, RCM ".

· 

" Ingeniería de Mantenimiento Minero ".

· 

" Programa Desarrollo Profesional en Administración de Negocios"

· 

" Fundamentos de la Seguridad Moderna ".

· 

" Eneagrama y Trabajo en Equipo ".

· 

" Liderazgo y Dirección Organizacional ".

· 

" Gestión de Contratos y Servicios de Empresas Colaboradoras ".

· 

" 100% Accountability ".

· 

" Liderazgo Motivacional ".

· 

" Técnicas de Comunicación Interaccional ".

· 

" Normas Chilena ISO 9000, Certificación Elementos Seguridad ".

· 

" Seguridad, Productividad y Calidad en la Minería Extractiva ".

· 

" Administración de Técnicas en Control de Pérdidas ".

· Advanced Operating System, PowerPoint, Word, Excel, MS Project, SAP-IV (structural analysis), sistema Máximo, SAP R/3 PM, AMT system, JDE system, ELLIPSE system, PRONTO system, IBM Cognos.
